o

] ]
o &J |

Foglio di connessione di Precarie, Operai

Migranti ¢ Studenti

Numero 1

11 paese immaginario ™ auesto numero
e la bacchetta magica

Un paese immaginario, probabil-
mente lo stesso dove il produttivo
Mulino Bianco ha sede, ¢ quel-
lo che viene evocato oggi da una
parola magica, coesione, sempre
piu utilizzata dal nostro Premier,
parola cara all’Europa, professora
del nuovo diritto e tutor di econo-
mia, e assunta volentieri dal gergo
politico italiano.

Coesione rimanda a un paese
immaginario, in cui i governi, le
istituzioni, i sindacati (!) e la co-
siddetta societa civile collaborano
alla costruzione di un contesto
produttivo e di benessere genera-
lizzato.

Ma come sanno bene lavoratrici e
lavoratori, queste belle parole na-
scondono una realta tutt’altro che
idilliaca. Lungi dall’essere fonte di
coesione, la riforma del lavoro dal
titolo Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita del 28
giugno 2012, per gli amici Rifor-
ma Fornero, approfondisce quei
processi di frammentazione del
mercato del lavoro, per gli amici
precarizzazione, dove il contrat-
to di lavoro subordinato a tem-
po determinato rimane la “forma
comune del rapporto di lavoro” e
la semplificazione delle altre e di-
versissime forme di contratto non
ha riguardato che l’eliminazione
di una delle 47 tipologie esistenti,
e non ben identificabili. Il lavoro
interinale diventa la forma per ec-
cellenza del lavoro precario.

Nel poco coeso marasma di arti-
coli e di commi che compongo-
no la legge solo una cosa appare
tremendamente chiara: la volon-
ta politica di scaricare i costi su
lavoratrici e lavoratori. “Tin!” 1l
gioco ¢é fatto. Questa ¢é la bacchet-
ta magica che trasformera la crisi

in “prospettiva di crescita”, quella
con cui si trasformano i lavoratori
in pedine, da muovere dove accre-
scono il profitto e da far sparire
dove sono eccedenza.
Semplificazione e flessibilita sono
parole d’ordine che non apparten-
gono solo al nostro gergo politi-
co ma sono parte di un linguag-
gio economico internazionale. La
spinosa questione dell’articolo 18
conferma la tendenza a risolvere
il problema della precarieta pre-
carizzando ulteriormente i lavora-
tori e le lavoratrici, dove “lavoro”
sta solo per profitto. In partico-
lare, anche se vengono attribuite
maggiori facolta al giudice nella
decisione di dichiarare un licen-
ziamento legittimo o illegittimo,
questo in realta scarica sul lavo-
ratore il costo della lunghezza del
processo.

Tornando al lavoro interinale, la
progressiva liberalizzazione di
questa forma di assunzione, oltre
a prevedere incentivi di natura fi-
scale per I’assunzione di lavorato-

vera e propria discriminazione,
eliminando le causali per la sti-
pulazione del contratto di lavoro
somministrato per determinate
categorie di lavoratori, secondo
I'ormai vecchio adagio per cui
solo una classe lavoratrice divisa
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obbedisce alla logica del profitto.
Per fare un quadro completo della
nuova situazione servirebbe ben
piu di un editoriale, ma questa ri-
flessione ci serve per rilevare un
dato fondamentale: che questa
nuova riforma del lavoro ¢ assolu-
tamente in linea con le politiche di
austerity, con i tagli al welfare, e
con un processo di precarizzazio-
ne del lavoro ormai ben consoli-
dato a livello europeo e non solo.
Anche la scuola non é stata rispar-
miata. Il TFA e il recente bando
di concorso per l'immissione in
ruolo nelle scuole di tutti i livelli,
sono le ennesime fabbriche della
precarieta, dove scompare defini-
tivamente il mito del lavoro sicuro
nella PA.



E se € complicato districarsi tra le
righe di bandi e concorsi, la famo-
sa, benché misteriosa, spending
review rende il tutto surreale per
chi, da un giorno all’altro, si ritro-
va ad essere il 5%, vale a dire sen-
za lavoro, o nel migliore dei casi
¢ invitato a partecipare al gioco
di prestigio per cui si assiste alla
repentina sparizione di colleghi di
lavoro spostati chissa dove. 11 ta-
glio della spesa, quell’impersonale
5%, si traduce in taglio del perso-
nale, una macabra lotteria in cui il
lavoratore, o con piu facilita, la
lavoratrice viene di colpo trasfor-
mata in spreco e inefficienza da
tagliare.

TFA: Ti Fidi

Luglio, canicola e quiz sembrano

essere i protagonisti dell’estate
di migliaia di insegnati o aspiran-
ti tali. Per anni tenuti sulla cor-
da dopo la chiusura delle famose
SISS, finalmente i futuri professori
sono stati graziati dal Ministero
e in piena estate esce il tanto at-
teso bando per quello che dove-
va essere il concorso della svolta.
In migliaia accorrono in banca a
versare bei soldini solo per poter-
si iscrivere alla prova, consape-
voli del fatto che sara una strada
lunga e tortuosa, fatta di ben due
prove scritte, un orale e soprattut-
to da una gara a chi ha piu ore di
supplenza, infatti il concorso non
e rivolto solo ai neolaureati privi
di esperienza per cui occorre un
anno di tirocinio formativo attivo
ma anche a chi ha gia insegnato
ma non ha avuto modo di abili-
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La sanatoria delle scorse settima-
ne é il trucco piu riuscito. Il ricat-
to del reddito chiesto ai migranti
mostra pit che mai la vera faccia
della coesione, quella tra le isti-
tuzioni, sindacati inclusi, e le im-
prese, che lascia sulle spalle dei
lavoratori migranti I'onere di so-
stenere il lavoro e la crisi.

In questa situazione ¢ importan-
te immaginare e costruire nuove
forme di conflitto, e comprendere
la complessita delle situazioni che
precarie, migranti, operai e stu-
denti devono affrontare e in cui
devono trovare il loro spazio di
rivendicazione e di lotta contro un
isolamento che stringe il cerchio

Ancora?

di Catia

tarsi. Le prima prove, una sorta
di super quizzone con sessanta
domande a riposta multipla a cui
Gerry Scotti fa un baffo, si svolgo-
no in tutti gli Atenei del regno a
fine luglio, tra polemiche e dubbi.
I risultati confermano questo stato
di kaos in cui tutto riversa, comin-
ciano i ricorsi, domande sbaglia-
te, risposte sbagliate e soprattut-
to quiz del tutto infattibili (come
per la classe A036). Alcune delle
denunce vanno in porto e alcuni
Atenei decidono di rifare la prova,
cambiando l'ordine degli adden-
di il risultato non cambia, ancora
quiz impossibili e pochissimi am-
messi (in alcune Universita addi-
rittura i pochi posti a disposizio-
ne restano del tutto vacanti). Tra
mille perplessita gia molti Atenei,
tra cui il nostro, hanno dato il via
alla seconda delle prove, un tema
o un esercitazione a seconda della
classe di concorso. I poveri inse-
gnanti aspettano ansiosi i risultati
combattuti tra lo sperare di essere
passati e I'augurarsi di no. Infatti
cio che li aspetta non é affatto un
cammino lineare, “un corso di pre-
parazione all’insegnamento di du-
rata annuale, istituito dalle univer-
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intorno a tutti.

Questo nuovo numero di Lavo-
ro Insubordinato vuole guarda-
re dietro le diverse condizioni di
precarieta, individuare i nuovi
meccanismi di precarizzazione e
disciplinamento del lavoro che si
nascondono nei provvedimenti
e nelle riforme e che ci troviamo
a combattere, spesso da soli. E
da qui che riparte la scommessa
di un’insubordinazione precaria
che se non ha la bacchetta magi-
ca, ha il potenziale per fare della
crisi non la porta d’ingresso per la
precarieta ma della lotta contro la
precarieta.

sita, che attribuisce all’esito di un
esame finale, il titolo di abilitazio-
ne all'insegnamento in una delle
classi di concorso previste dal DM
39/98”, recitano le fonti ufficiali, in
pratica un anno di tirocinio presso
una scuola Profumatamente paga-
to dagli ammessi e soprattutto il
dubbio piu grande sta proprio nel
risultato finale, leggiamo: "1l Tiro-
cinio Formativo Attivo ¢ un corso
di preparazione all'insegnamento,
di carattere abilitante”, ¢ questo
che preoccupa i futuri insegnan-
ti, “abilitante” non é sinonimo di
cattedra, alla fine del tirocinio il ti-
tolo sara equivalente alla vecchia
SISS, il che, come sappiamo non
¢ affatto una garanzia lavorativa,
soprattutto con gli ultimi tagli. In-
tanto il Ministero ha ben pensato
di bandire un nuovo “concorsone”
autunnale a cui potranno parteci-
pare gli abilitati alla vecchia SISS e
gli insegnanti precari, un’ulterio-
re abilitazione in un gia enorme
mare di confusione. Altro non si
sa e non ¢ dato sapere, per adesso
noi aspiranti insegnati ci limitia-
mo ad attendere il prossimo con-
corso, presumibilmente natalizio.
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Dalla fabbrica alla scuola,
dalla scuola alla fabbrica

di Orlando Maviglia, RSU-FIOM Motori Minarelli

Ci sono due ragioni evidenti per-
ché le questioni che riguardano
la scuola, gli studenti, i lavorato-
ri stessi che nella scuola trovano
(o molto piu spesso, non riescono
a trovare) il loro impiego, debba-
no essere sentite come questioni
proprie di chi lavora in fabbrica.
La prima, la piu banale, ¢ che gli
studenti sono i figli e le figlie de-
gli operai, cosi come lo sono tutti
quei precari che, dopo anni di stu-
di e di sacrifici all’universita, si ve-
dono negati un futuro lavorativo
nell’istituzione scolastica, a tutti i
livelli.

La seconda, piu generale, ¢ che
I'istruzione pubblica, come ogni
altro servizio indispensabile per
la liberta dell’individuo e per lo
sviluppo della societa, ha registra-
to le sue conquiste pitl importanti
grazie alla stagione dei movimenti
studenteschi e alla lotta dei lavo-
ratori; viceversa, ha subito un len-
to e progressivo sgretolamento a
partire dalla meta degli anni ‘70,
quando le lotte di massa si sono
arenate sotto il peso di una clas-
se dominante non piu disponibile
a fare concessioni, e all’offensiva
per la conservazione e l’accresci-
mento dei propri privilegi. Cosi si
e passati dal 13% del PIL destinato
negli anni Settanta all’istruzione
pubblica, all’attuale scarso 2,5% di
cui il 97% ¢ destinato alle retribu-
zioni dei lavoratori della scuola e

solo il 3% per le dotazioni scola-
stiche e le attivita didattiche. In
questi ultimi anni di crisi, c¢’¢ da
scommettere che le risorse dimi-
nuiranno ancora se non si impe-
diranno con la lotta le politiche di
austerita permanente volute dai
governi che via via si avvicenda-
no.

Proprio come in fabbrica, nella
scuola e negli altri settori della
societa, il padronato non inten-
de rinunciare ai propri profitti: si
crea allora I'idea che un’istruzio-
ne di massa e di qualita sia una
spesa inutile, che la societa abbia
bisogno di “eccellenze”. L’obietti-
vo ¢ quello di ridisegnare 1’assetto
della scuola: in una societa divi-
sa in classi, dove alla stragrande
maggioranza dei giovani € riser-
vato un futuro lavorativo precario
e di subordinazione, l’istruzione
€ concepita come uno strumento
per riprodurre, da una parte, la
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nuova classe dominante e, dall’al-
tra, una forza-lavoro alla quale si
cerca di garantire solo un “buon
addestramento”. I percorsi forma-
tivi “di eccellenza” vengono riser-
vati a un’elite sempre piu ristret-
ta; al contrario per la stragrande
maggioranza dei giovani, i figli
della classe lavoratrice, continua-
no a ridimensionarsi gli standard
qualitativi dell’istruzione pubblica
e a chiudersi ogni possibile spazio
lavorativo nella stessa.

Alle parole altisonanti, spese ne-
gli ultimi anni dai vari governi
(sia di centro destra che di centro
sinistra) “riformatori” riguardo
alla scuola e all’'universita, si sono
succeduti una serie di provvedi-
menti che non solo hanno preca-
rizzato e impoverito il lavoro di
insegnamento, ma hanno anche
innalzato il numero di alunni per
classe, tagliato gli insegnanti di
sostegno, azzerato gli investimen-



menti nell’edilizia scolastica, sva-
lutando in questo scuola e forma-
zione e scaricando i disagi sociali
e individuali degli studenti sulle
spalle delle famiglie. E tutto que-
sto mentre sono stati aumentati i
finanziamenti alle scuole private.
Ma il danno piu grosso alla scuola
pubblica rischia di farlo la legge
Aprea - passata in commissione
cultura della Camera e ora in at-
tesa di essere trasmessa al Senato
- con cui si ristruttura la scuola
in senso aziendale e si cancella-
no definitivamente le conquiste
ottenute con le lotte degli anni
‘70. In questa situazione, il bando
di concorso per insegnanti del 24
settembre di quest’anno assume i
caratteri di una truffa e di una bef-
fa insieme. Una nuova divisione
della categoria degli insegnanti,
quelli che aspettano il ruolo e le
supplenze annuali da anni e che
si trovano costretti a perdere an-
cora tempo e soldi per non essere
seppelliti nelle graduatorie; quelli
che hanno superato le selezioni
per il Tirocinio formativo attivo,
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magari ex ricercatori universitari
che in tempi di crisi hanno perso
il loro assegno di ricerca, e i nuovi
laureati (migliaia di disoccupati e
lavoratori precari) che sperano in
una possibile occupazione. Ma é
un concorso che promette un nu-
mero di posti di lavoro piu basso
di quello preventivato addirittura
dal precedente governo. Quindi,
di fatto, una diminuzione delle im-
missioni in ruolo.

Come ci si oppone a tutto que-
sto? Come cambiare radicalmente
questa situazione? Innanzi tutto
prendendo consapevolezza della
necessita di farlo lottando, della
necessita di sviluppare, approfon-
dire e rafforzare le lotte sociali. In
Italia, in questo periodo di crisi
economica e di austerita impo-
ste alla classe lavoratrice e alle
nuove generazioni, la ricchezza
che si produce annualmente é di
8000 miliardi di euro. Oltre il 50%
di questa cifra finisce nelle mani
di un pugno di persone, meno del
10% della popolazione, mentre piu
della meta della popolazione italia-

lLavoro involontario

(1 ricatto del)la vocazione nel lavoro sociale.

Mentre si richiedono qualifiche
sempre piu alte, il lavoro negli
ambiti del sociale continua a non
essere considerato un “vero lavo-
ro”. Spesso € visto come un atto
di carita che affonda le sue radici
nella vocazione del singolo indi-
viduo a “fare del bene”. Ad esse-
re generosi gli verra concesso di
essere un volontario. E* dunque il
professionista volontario la figura
che la facolta di scienze della

formazione ¢ chiamata a creare.
E’ lui il protagonista del welfare
reimmaginato e immaginario che
nutre i sogni di ogni buon ragio-
niere attento a stringere i cordoni
della borsa. Le ragioni tecnico-
economiche hanno il sopravvento
e relegano gli interventi educativi
in un orizzonte prettamente assi-
stenziale privandoli della loro for-

za emancipativa.

L’idea che ad educare in fondo
siano capaci tutti e tutte (special-
mente le donne) é ancora molto
diffusa e costituisce una delle leve
del mancato riconoscimento del-
la professionalita del lavoratore
sociale. Si pensa basti la vocazio-
ne, una vocazione costosa, si dira,
dato che impone corsi di laurea e

tirocini, ovviamente a titolo gra-
tuito, per essere poi messa a valo-
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di BS

na riesce a beneficiarne per meno
del 10%. Una situazione che grida
allo scandalo e contro la quale e
necessario lottare: & importante
che ciascuno parta dalla propria
realta, che partecipi alle lotte e lo
faccia in modo organizzato: una
vertenza sul salario, sui ritmi e i
tempi imposti dalle aziende, sulla
organizzazione del lavoro e sulla
catena di comando in fabbrica,
su un contratto, contro i licenzia-
menti, contro le nocivita. Tutto
questo significa anche sostenere
le lotte studentesche, dei precari,
dei lavoratori della scuola. Ma af-
finché questo sostegno abbia delle
prospettive, occorre che conflu-
isca nel movimento piu genera-
le, nelle mobilitazioni di massa,
non solo prettamente operaie o
studentesche. Dalla fabbrica alla
scuola, dalla scuola alla fabbrica,
ma non solo. Abbiamo bisogno di
un tetto per ogni famiglia, di pane
per ogni bocca, di educazione per
ogni cuore, di luce per ogni intel-
ligenza. Di un sistema sociale ra-
dicalmente diverso.

re. Perché, certo, la vocazione per
alcuni é una manna dal cielo. Per
le cooperative significa profitto e
fa del lavoro nel welfare un mero
intervento assistenziale fatto di
jolly e “tappabuchi”. Il turnover
¢ ormai la norma soprattuto per
i neolaureati e le neolaureate che
saltano da un’ente all’altro e non
hanno alcuna possibilita di costru-
ire una progettualita educativa.
Come se cio non bastasse, questo
meccanismo inibisce l'instaurarsi
di relazioni stabili e durature con
chi usufruisce del servizio e con
I'ipotetica équipe che dovrebbe
essere responsabile di tale servi-
zio, alla progettazione e alla valu-
tazione di un qualsivoglia progetto
educativo si sostituiscono para-
metri quantitativi atti a garantire
un servizio minimale incapace di



rompere il circolo dell’assistenza
infinita (che costituisce la cosid-
detta “domanda” che sta tanto a
cuore a chi ha bisogno di vendere
sempre e a tutti i costi).

Cosi, quando lo studente di scien-
ze della formazione mettera la sua
vocazione al lavoro, sia durante i
tirocini formativi sia dopo la lau-
rea, si trovera di fronte a una pre-
carieta che non solo incide sul ser-
vizio prestato, ma sulla sua stessa
professionalita, che non puo for-
marsi sulla base di un lavoro di-
scontinuo e, in senso lato, preca-
rio. Non ¢ solo questione di una
discutibile trasmissione dei saperi
nelle aule universitarie, perché il
meccanismo spietato della preca-
rieta agisce lungo tutta la direttri-
ce formazione-lavoro-servizi. Solo
la consapevolezza di cio consente
di mettere a fuoco il potenziale di
precarizzazione dispiegato dalla
facolta di Scienze della Formazio-
ne. Ed é questa consapevolezza che
ci fa guardare alle lotte degli ope-
ratori e delle educatrici contro le
cooperative, degli aspiranti inse-
gnanti, molti dei quali provenien-
ti da questa facolta, contro TFA e
concorsi truffa, come il percorso
a cui connetterci per combattere
quella condizione di precarieta
che vorrebbero assegnarci come
attestato insieme alla pergamena
di laurea.
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New Order

Il nuovo precariato

Almeno una volta nella vita, in
un momento difficile o quando vi
capita qualcosa di brutto, vi sarete
chiesti: “in che cosa ho sbagliato
per meritarmi questo”?

Bhe! Il piu delle volte non vi sare-
te nemmeno posti il problema di
rispondere alla domanda.

Anche perché, la domanda in sé,
ha pil i connotati di un’impreca-
zione, o al massimo nei casi piu
disperati, denota uno stato di au-
tocommiserazione.

Se poi, mettiamo, vi troviate in uno
stato psicologico di totale incer-
tezza, come nel caso di una condi-
zione di lavoro precario, ecco che
la domanda assume nuove sfuma-
ture, cosi come le risposte iniziano
a delinearsi in una moltitudine di
forme passive impersonali o for-
me condizionali, dove pero la con-
dizione non viene piu dettata dal
soggetto, ma dallo status quo della
condizione stessa.

In parole povere la rappresenta-
zione della vostra persona é quella
del miserabile; ovvero, in un mo-
mento di crisi economica la perce-
zione che lo stato ha di voi e quella
dell’anello piu debole della catena,
e in quanto tale, si comportera nei
vostri confronti alla stregua della
zavorra di una nave in balia della
tempesta.

Niente di piu realistico! Ho un la-
voro mal pagato e la mia azienda
si trova in difficolta economiche.
Ecco, che la mia condizione as-
sume tutte le caratteristiche per
essere definita precaria ed il mio
ruolo sociale si avvicinera pro-
gressivamente a quello del mise-
rabile.

Che cosa mi manca per essere de-
finito un miserabile tout-court?
Mi manca semplicemente che ’a-
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zienda per cui presto opera fallisca
definitivamente facendomi scivo-
lare direttamente tra le braccia di
mamma Aspi.

Ok, a questo punto, mi sentirei
pronto per rientrare a far parte di
uno dei tanti figuranti di un’opera
di Victor Hugo.

Ma posso anche fare di meglio,
come tanti di voi credo, o almeno
come tanti si aspettano di diventa-
re: da semplici astanti a fare vere e
proprie comparsate.

Ma ricordiamoci, ed in questo
caso adotto il ‘noi’, di non avven-
tarci mai in atti di protagonismo.
Simili azioni spettano ai ‘belli’, ai
‘carini’, ai ‘bellini’, insomma ai
nobili; in parole povere: se nasci
brutto, ci devi rimanere, perché
deve esserci un equilibrio nella
struttura drammatica ed un ricco
su 100.000 poveracci é piu che suf-
ficiente.

A questo punto, pero, facciamo un
passo indietro.

Non sono ancora un miserabile, la
mia azienda (intesa sempre come
societa in cui presto lavoro) non
e fallita del tutto, ma il soggetto
per cui lavoro € un terzo, che ha
affidato I'appalto proprio ai miei
generosi datori di lavoro.

In che condizione mi trovo?
Lavoro per uno stipendio che su-
pera a malapena i 1.100 euri al
mese, con un contratto a tempo
indeterminato, fortunatamente
sono single e non ho bimbi a cari-
co in giro per il mondo.

Che si puo volere di piu? Quasi,
quasi mi riscrivo all’'universita,
non faro parte dei ‘bellini, ma per-
lomeno il mio ruolo da comparsa
lo faccio bene.

Alt!

Mettiamo che lo stipendio arrivi



regolarmente in ritardo con even-
tuali ritorsioni su scadenze, affitti
e via dicendo.

Mettiamo che il mio supervisore
non faccia parte della mia azien-
da, ma faccia gli interessi di altri,
impedendo, per cosi dire, qualsiasi
possibilita di crescita professiona-
le o eventuali avanzamenti di car-
riera lavorativa; anche perché non
avrebbe nessun vantaggio nel dar
merito ad un semplice collabora-
tore di un’azienda che potrebbe
diventare rivale, ma questo ¢ un
discorso ancora piu complicato.
Infine, mettiamo che la durata
dell’appalto determina, ovvia-
mente, la durata della prestazione
dei collaboratori dell’azienda ap-
paltata.

Che cosa comporta tutto cio?
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Semplicemente che il soggetto in
questione € un precario a tempo
determinato.

Una volta concluso il contratto
con 'azienda appaltatrice?

In questo caso il rischio ¢ il licen-
ziamento per esubero del perso-
nale e non c’e contratto a tempo
indeterminato che tenga, o nel mi-
gliore dei casi ’assunzione nella
societa vincitrice del nuovo appal-
to con un contratto simile a quello
che avevi in precedenza.
Insomma, il rischio ¢ quello di ri-
manere permanentemente in bili-
co tra una condizione di precaria-
to ed una da miserabile.

Questo € uno dei tanti esempi che
potremo riportare di casi simili. se
non addirittura peggiori, per dar-
vi un esempio di come i confini

fornero for choosy

Questa nuova rubrica a puntate si propone il compito di
esporre i punti principali della nuova riforma anche ai
lavoratori piu schizzinosi...

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO (Art. 1, commi 9, 11,12,13): Le modifiche

del mondo del precariato si stiano
espandendo in maniera preoccu-
pante.
Per farvi un esempio, fino a
vent’anni fa, avere un contratto a
tempo indeterminato comporta-
va una sensazione di stabilita con
conseguenti prospettive per il fu-
turo.
Ora come ora, invece, siamo in
balia di un terremoto fiscale che
sgretola ogni possibile governa-
bilitd economica, che non riesce a
far altro che ripercuotere ulterior-
mente le gia devastate basi della
struttura economica piramidale.
Forse, sarebbe il caso di rivedere
la geometria, nel mentre ci chie-
diamo se ci sentiamo piu precari o
piu miserabili!?

segue...

apportate si concentrano sul d.lgs. 368/2001 che regolamenta i contratti a tempo deter-
minato (in attuazione alla direttiva europea del ‘99). Queste le modifiche sostanziali:
. Viene indicato il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato come contratto comune del rapporto di lavo-

ro, detto “contratto dominante”.

. Viene prevista la possibilita di un primo contratto a tempo determinato (ivi compreso il contratto di somministrazione
a termine) della durata massima di 12 mesi, e non prorogabile, senza alcuna causale giustificativa, dunque, senza che ricorra
alcun necessita transeunte di ordine tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.
. In alternativa a quanto detto sopra & demandata alla contrattazione collettiva (interconfederale, di categoria o decen-
trata) la possibilita di prevedere, in casi di riorganizzazione aziendale (avvio nuova attivita; lancio di un prodotto o servizio
innovativo; implementazione; implementazione di un rilevante cambiamento tecnologico; fase supplementare di un signifi-
cativo progetto di ricerca e sviluppo; rinnovo o proroga di una commessa consistente), il ricorso alla contrattazione a termine
in maniera acausale. La misura massima di questi lavoratori ¢ fissata dalla “riforma” al 6% dei lavoratori impiegati nell'unita

produttiva di riferimento.

. Vengono aumentate le tempistiche che comportano, laddove vi sia continuazione del rapporto oltre il termine, la

trasformazione automatica dei contratti a termine in contratti a tempo indeterminato. Si passa dai precedenti 20 giorni per
rapporti di lavoro inferiori ai sei mesi e 30 giorni per quelli superiori, agli attuali e rispettivi 30 e 50 giorni. Viene pero inse-
rito lobbligo di comunicazione, antecedente alla scadenza del termine originario, al CPI territorialmente competente, che il

rapporto continuera oltre tale termine, indicando altresi la durata della prosecuzione.

. Viene aumentato I'intervallo di tempo che deve intercorrere tra contratti a tempo determinato. Diventa ora 60 giorni
per i rapporti di lavoro inferiori ai sei mesi (prima erano 10) e 90 giorni per quelli superiori (prima erano 20). I contratti col-
lettivi possono a cio derogare, riducendo suddetti termini rispettivamente a 20 e 30 giorni, nei casi riorganizzazione aziendale

(v. elenco supra).
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